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Duración 
1 semana 
 

Objetivos 
 

 Simular un proceso de selección de personal. 
 
 

  

PLAN DEL PROYECTO DE PRÁCTICAS 
1. Propuesta técnica. 
2. Planificación. 
3. Estimación. 
4. Presupuesto. 
5. Selección de personal. 
6. Plan de gestión de riesgos. 
7. Plan de calidad. 
8. Herramientas. 
9. Retrospectiva. 
A. Despliegue de la red. 
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Tareas 
 

 Realizar los preparativos necesarios para la realización de un proceso de 
selección de personal. En particular, el equipo debería establecer los requisitos 
del puesto ofertado y los criterios que se emplearán durante el proceso de 
selección, para lo cual se elaborarán los siguientes documentos: 
 

o Descripción detallada de la oferta de trabajo. 
 

o Preselección de candidatos: Lista de comprobación para la evaluación de 
los currículos que se reciban una vez publicada la oferta de trabajo. 
 

o Entrevistas con los candidatos: Ficha que deberá rellenar cada miembro 
del equipo que realice una entrevista a un candidato. 

 
o Evaluación de candidatos: Criterios concretos de evaluación de 

candidatos (para elaborar una hoja de cálculo en la que los distintos 
miembros del equipo puedan evaluar al candidato utilizando distintas 
dimensiones y se establezca un ranking de los candidatos entrevistados). 

  
 

 

Entregables de esta práctica  
(a través de la plataforma de la asignatura) 
 

 Criterios de selección de personal:  
o Descripción de una oferta de trabajo 

(puesto, resumen, responsabilidades, conocimientos necesarios…). 
o Lista de comprobación de CVs. 

(instrucciones para la preselección de candidatos). 
o Ficha de evaluación de candidatos  

(para las entrevistas del candidato con distintos miembros del equipo). 
o Criterios de preselección de candidatos  

(para realizar un ranking de los candidatos entrevistados). 
 
 

Fecha de entrega 
Hasta el 22 de noviembre de 2019 a las 17:30. 


